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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация

городского  поселения

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.12.2023



                                                                № 660
пгт. Излучинск

Об утверждении Положения        о мерах поддержки и материального стимулировании деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении
В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ           «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.09.2011 № 86-оз «О добровольной пожарной охране», уставом поселения, в целях оказания поддержки и материального стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных          пожарных в поселении:
1. Утвердить Положение о мерах поддержки и материального стимулировании деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении, согласно приложению.
2. Отделу организации деятельности, информационной политики                       и общественных связей администрации поселения (Д.Я. Бурич) обнародовать (опубликовать) постановление путем его размещения на официальном сайте органов местного самоуправления поселения.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации поселения




       
       Е.С. Папп

Приложение к постановлению 

администрации поселения

от 28.12.2023 № 660
Положение 

о мерах поддержки и материального стимулировании 
деятельности работников добровольной пожарной охраны, 

добровольных пожарных в поселении

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о мерах поддержки и материального стимулирования деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении (далее – Положение), разработано в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.09.2011 № 86-оз «О добровольной пожарной охране», уставом             поселения, в целях оказания поддержки работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным и определяет задачи, формы и порядок поддержки и материального стимулирования деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении.

2. Задача поддержки и материального 
стимулирования деятельности работников добровольной пожарной 

охраны, добровольных пожарных в поселении

2.1. Задачей поддержки и материального стимулирования деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении является: 
оказание поддержки работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным, ставящим своей целью участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в поселении; 
активизация участия граждан в деятельности добровольных пожарных объединений в поселении.
3. Формы поддержки и материального 

стимулирования деятельности работников добровольной пожарной 

охраны, добровольных пожарных в поселении

3.1. Работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным может быть оказана поддержка в форме:
представления к государственным наградам Российской Федерации                и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономный округ);

поощрения Благодарностью, Благодарственным письмом, Почетной грамотой органов местного самоуправления поселения;

личного страхования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных.

3.2. Представляться к государственным наградам Российской Федерации                и автономного округа работники добровольной пожарной охраны, добровольные пожарные, участвующие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, могут за особые заслуги в выполнении общественного долга и проявленные при этом мужество и героизм, в соответствии с законодательством Российской Федерации и автономного округа.

3.3. Поощряться Благодарностью, Благодарственным письмом, Почетной грамотой органов местного самоуправления поселения работники добровольной пожарной охраны, добровольные пожарные, участвующие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, могут за заслуги в проведении общественной жизни, иные заслуги перед поселением, в соответствии с муниципальными правовыми актами.
3.2. Личное страхование работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, привлекаемых к тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ в поселении в соответствии с муниципальным правовым актом, может осуществляется на период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного в порядке оказания поддержки за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом поселения на содержание органов местного самоуправления поселения.
3.4 Администрацией поселения может осуществляться материальное стимулирование деятельности добровольных пожарных в форме денежного вознаграждения, ценного подарка, в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству в соответствии с настоящим Положением.
3.5. Меры поддержки и материального стимулирования деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных в поселении финансируется за счет средств бюджета поселения.

Администрация поселения является главным распорядителем средств бюджета поселения с последующим доведением лимитов бюджетных обязательств на поддержку и стимулирование деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных до получателя средств бюджета поселения муниципального казенного учреждения «Партнер».
3.6. Администрация поселения может использовать иные меры поддержки и материального стимулирования деятельности работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, не противоречащие действующему законодательству, в том числе информационную.

4. Материальное стимулирование 
деятельности добровольных пожарных в форме денежного 
вознаграждения, ценного подарка, в иной форме, 
не противоречащей федеральному законодательству.
4.1. Право на получение денежного вознаграждения, ценного подарка, материального стимулирования в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству, имеют граждане Российской Федерации, включенные в реестр добровольных пожарных и являющиеся членами общественных объединений пожарной охраны, включенных в Реестр общественных объединений пожарной охраны в автономном округе.

4.2. Выплата денежного вознаграждения, вручение ценных подарков, получение материального стимулирования в иных формах, не противоречащих федеральному законодательству, добровольным пожарным осуществляется              в пределах бюджетных ассигнований, в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления поселения.

4.3. Районный коэффициент и северная надбавка на вознаграждение не начисляется.

4.4. Размер денежного вознаграждения, ценного подарка, материального стимулирования в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству, добровольным пожарным устанавливается решением администрации поселения, в абсолютных величинах, с учетом личных результатов в соответствии с критериями, предусмотренными пунктом 4.5. настоящего Положения, при наличии письменного ходатайства руководителя общественного объединения пожарной охраны, содержащего подробную информацию о личных результатах деятельности добровольных пожарных, согласованных с начальником ПЧ ГПС ПЧ пгт. Излучинск филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центроспас-Югория» по Нижневартовскому району, либо лицом, исполняющим его обязанности.

4.5. Личные результаты деятельности добровольных пожарных оцениваются по следующим критериям:
осуществление профилактики пожаров;

спасение людей и имущества при пожарах, проведении аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим;

участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

5. Порядок выплаты 
денежного вознаграждения, поощрения ценным подарком
5.1. Утверждается руководителем добровольного пожарного формирования и согласовывается с начальником ПЧ ГПС ПЧ пгт. Излучинск филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центроспас-Югория» по Нижневартовскому району информация об участии добровольного пожарного:

в спасении людей и имущества при пожарах, проведении аварийно-спасательных работ и оказании первой помощи пострадавшим;

в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

5.2. Личные результаты деятельности добровольных пожарных, ходатайство руководителя добровольного пожарного формирования предоставляются руководителем добровольного пожарного формирования: 

за I, II, III квартал в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным;

за IV квартал в срок до 10 декабря текущего года.

5.3. Подготовка в установленном порядке проектов муниципальных правовых актов администрации поселения о выплате денежного вознаграждения, поощрении ценным подарком, материальном стимулировании в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству, возложена на отдел по гражданской обороне и обеспечению общественной безопасности администрации.

5.4. Отдел по гражданской обороне и обеспечению общественной безопасности администрации рассматривает, обобщает и систематизирует предоставленные сведения, при наличии бюджетных ассигнований в бюджете поселения, готовит проект муниципального правового акта администрации поселения об утверждении списка добровольных пожарных на выплату денежного вознаграждения, поощрение ценным подарком, материальное стимулирование в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству, сумм вознаграждения
5.5. Для подготовки муниципального правового акта администрации поселения о выплате денежного вознаграждения, поощрении ценным подарком, материальном стимулирования в иной форме, не противоречащей федеральному законодательству, руководителем добровольного пожарного формирования в администрацию поселения предоставляются следующие документы:

заявление добровольного пожарного о перечислении денежного вознаграждения с указанием реквизитов банка и номера лицевого счета;

копия паспорта;

копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (ИНН);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС). 
5.6. Перечисление денежного вознаграждения на счета получателей осуществляет управление по экономике, финансам и бюджетному учету администрации поселения на основании распоряжения администрации поселения о выплате денежного вознаграждения в течение 15 рабочих дней с момента принятия такого распоряжения при наличии документов, указанных в пункте 5.5. настоящего Положения.

Одновременно с перечислением денежного вознаграждения управление по экономике, финансам и бюджетному учету администрации поселения осуществляет перечисление налоговых и иных обязательных платежей, удержанных из общего размера вознаграждения.

