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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация

городского  поселения

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 18.02.2020
	№ 79


пгт. Излучинск

	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского                поселения Излучинск на 2020 год


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                  «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции              в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях повышения эффективности деятельности администрации поселения, совершенствования организационной работы по профилактике коррупционных мероприятий:
1. Утвердить:

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск на 2020 год согласно приложению 1. 
1.2. Памятку для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции согласно приложению 2.
2. Признать утратившим силу постановление администрации поселения              от 21.01.2019 № 16 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск на 2019 год».
3. Отделу организации деятельности администрации поселения (А.Г. Ахметзяновой) внести информационную справку в оригинал постановления администрации поселения от 21.01.2019 № 16.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы администрации  поселения                                              С.Г. Вениаминов                                         
Приложение 1  к постановлению

администрации поселения

от 18.02.2020  № 79
План 

противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск

на 2020 год

	№ п/п
	Меры противодействия коррупции
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	I. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Мониторинг действующего законодательства с целью своевременного внесения изменений в муниципальные правовые акты администрации поселения
	ежеквартально
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.2.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение муниципальных правовых актов администрации поселения в сфере противодействия коррупции в соответствие федеральным законам, законам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иным нормативным правовым актам Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации поселения
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.4.
	Осуществление анализа выявленных в проектах муниципальных правовых актов администрации поселения коррупциогенных факторов (выработка предложений по совершенствованию нормотворческой деятельности для специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов)
	в течение всего

периода
	руководители структурных подразделений администрации поселения;

Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.5.
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты администрации поселения, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	по мере необходимости
	руководители структурных подразделений администрации поселения;

Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.6.
	Проведение бесплатных юридических консультаций на территории поселения
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.7.
	Ведение Реестра нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Излучинск и представление сведений в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, прокуратуру Нижневартовского района; организация рассмотрения представлений на нормативные правовые акты поселения
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения


	1.8.
	Организация рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства, проведение проверок по каждому акту прокурорского реагирования, поступившему в адрес администрации поселения
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	1.9.
	Обсуждение на заседаниях общественных советов администрации поселения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции 
	по состоянию на 01.07.2020
25.12.2020
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	II. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Реализации пункта 9 статьи 31 Федерального              закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг органами местного самоуправления и их подведомственными учреждениями
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения

	2.2.
	Организация повышения профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения;

О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения 

	2.3.
	Обеспечение исполнения мер, направленных                на исключение нарушений, связанных с исполнением муниципальных заказов, а также обеспечение мероприятий, направленных на усиление контроля за выполнением требований, установленных Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ               «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных               и муниципальных нужд» 
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения;

Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	III. Меры по совершенствованию организации деятельности администрации района по распоряжению имуществом и землями, 

находящимися в муниципальной собственности, оценка эффективности их использования

	3.1.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества
	3-4 квартал 

2020 год
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения;

С.А. Пикульская, начальник службы учета и                 отчетности управления по экономике и финансам администрации поселения

	3.2.
	Проведение проверок целевого использования имущества, находящегося в собственности органов администрации поселения и закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, подведомственными администрации поселения 
	в течение всего

периода
	Т.В. Клюшина, специалист-эксперт отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения;

С.А. Пикульская, начальник службы учета и                 отчетности управления по экономике и финансам администрации поселения

	3.3.
	Проведение обследования земельных участков, предоставленных физическим и юридическим лицам
	в течение всего

периода
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения;
Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения 

	3.4.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления поселения, а также на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, информации:

о проведении торгов;

по приватизации муниципального имущества;

о проведении аукционов на право заключения договоров аренды муниципального имущества;

об итогах проведения торгов.
	в течение всего

периода 
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения;
М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»



	IV. Меры по организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства

	4.1.
	Осуществление анализа коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения внедрения комплекса мер, направленных на снижение уровня коррупции в указанной сфере
	в течение всего

периода
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	4.2.
	Проведение в системе жилищно-коммунального хозяйства комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в целях профилактики преступлений коррупционной направленности и борьбы с ними в системе жилищно-коммунального хозяйства
	в течение всего

периода
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	4.3.
	Анализ обращений граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц о фактах нарушений в жилищно-коммунальной сфере
	в течение всего

периода
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	4.4.
	Выявление фактов невыполнения управляющей организацией условий управления многоквартирным домом
	в течение всего

периода
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	V. Меры по организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих 

и совершенствование механизмов конкурсного отбора

	5.1.
	Проведение проверок достоверности персональных данных муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления поселения, на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, установленным действующим законодательством
	в сроки, установленные действующим законодательством
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.2.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, установленных действующим законодательством
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.3.
	Осуществление контроля за реализацией порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.4.
	Организация ознакомления граждан, поступающих на муниципальную службу, с извлечениями из Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ознакомления муниципальных служащих с изменениями действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.5.
	Организация учета и ведение банка данных коррупционных правонарушений, в том числе коррупционных преступлений, включая меры правового реагирования: факты осуждения и меры наказания, увольнения, отстранения от должности (дисквалификация)
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.6.
	Формирование на конкурсной основе кадрового резерва на должности муниципальной службы, в том числе высшей и главной групп, учреждаемых для выполнения функции «руководитель»
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.7.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими на себя и членов своей семьи
	в сроки, установленные действующим законодательством
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.8.
	Ведение Реестра муниципальных служащих, информации о ежегодном представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о соблюдении муниципальным служащим запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.9.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере

поступления 

материалов
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.10.
	Включение к перечень вопросов и нормативных правовых актов для подготовки к аттестации муниципальных служащих блока вопросов на знание действующего законодательства в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции
	в период подготовки 

к проведению аттестации муниципальных служащих 
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.11.
	Обеспечение в обязательном порядке рассмотрения вопроса о временном отстранении должностных лиц органов местного самоуправления от замещаемых должностей при возбуждении в отношении них уголовных дел в случае совершения ими преступлений коррупционной направленности
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.12.
	Проведение для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, вводного инструктажа об основных обязанностях, запретах, ограничениях, требованиях к служебному поведению, налагаемых на муниципального служащего в целях противодействия коррупции
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.14.
	Проведение тестирования муниципальных служащих для оценки знаний основ антикоррупционного законодательства
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.15.
	Организация функционирования официального сайта поселения в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем, в частности: сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск; информации о деятельности  органов местного самоуправления поселения; муниципальных  услугах (работах), муниципальных функциях (услугах); сведений о проведенных заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение всего

периода
	М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.16.
	Рассмотрение на заседании Совета вопроса, касающегося предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальных служащих и работников подведомственных организаций и учреждений
	по мере 

необходимости
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.17.
	Осуществлении контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.18.
	Организация усиления антикоррупционной направленности ведения личных дел лиц, заме-щающих муниципальные должности и должно-сти муниципальной службы, в том числе кон-троля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения

	5.19.
	Принятие мер по предупреждению и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях,                 учредителем которых является администрация поселения, путем введения процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая:

издание соответствующего муниципального правового акта;

определение лиц, уполномоченных на рассмотрение информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений;

ознакомление работников с утвержденным порядком информирования в случаях склонения к совершению коррупционных нарушений

	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности  администрации  поселения;

руководители подведомственных учреждений

	VI. Меры по снижению административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг

	6.1.
	Организация предоставления в администрации поселения муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», мониторинг внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	в течение всего

периода
	руководители структурных подразделений администрации поселения

	6.2.
	Актуализация реестра муниципальных услуг администрации поселения, обновление на официальном сайте органов местного самоуправления поселения информационных материалов по предоставлению муниципальных услуг
	по мере 

необходимости
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения;

М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»

	6.3.
	Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	в течение всего

периода
	руководители структурных подразделений администрации поселения

	VII. Меры по совершенствованию механизма, позволяющего снизить административные барьеры для бизнеса

	7.1.
	Активизация работы по укреплению взаимодействия бизнес-сообщества с органами местного самоуправления поселения в сфере противодействия коррупции
	в течение всего

периода
	А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	7.2.
	Осуществление информационной поддержки индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по разъяснению их прав и обязанностей при осуществлении взаимодействия с органами госконтроля и надзора на личных приемах и через средства массовой информации
	в течение всего

периода
	А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	VIII. Меры по предупреждению коррупции

	8.1.
	Реализация мер по обеспечению прозрачности и открытости бюджета городского поселения Излучинск 
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения

	8.2.
	Осуществление финансового контроля за использованием бюджетных средств в учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления поселения
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения

	8.3.
	Проведение контрольных мероприятий в структурных подразделениях администрации поселения, муниципальных учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления поселения
	в течение всего

периода
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения

	IX. Меры по взаимодействию с институтами гражданского общества в противодействии коррупции

	9.1.
	Проведение публичных слушаний по проектам муниципальных правовых актов. Опубликование результатов публичных слушаний в средствах массовой информации
	по мере 

необходимости
	Т.Н. Попова, начальник управления по экономике и финансам администрации поселения;

Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	9.2.
	Привлечение жителей поселения к общественному контролю приемки домов после капитального ремонта, строительства и ремонта дорог, социальных и иных важных объектов 
	по мере 

необходимости
	И.А. Будник, начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, муниципального имущества и землепользования администрации поселения

	9.3.
	Проведение анализа обращений граждан, общественных объединений и юридических лиц, поступающих в органы местного самоуправления городского поселения Излучинск, содержащих жалобы на действия должностных лиц, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

Т.А. Чумак, ведущий специалист отдела организации деятельности администрации поселения

	9.4.
	Организация работы «телефона доверия» для реагирования на факты коррупции
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

Т.А. Чумак, ведущий специалист отдела организации деятельности администрации поселения

	9.5.
	Организация деятельности рабочей группы по противодействию коррупции в администрации городского поселения Излучинск
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения

	9.6.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения, в том числе вопросов противодействия коррупции
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения

	9.7. 
	Организация мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения  к коррупции, с использованием средств массовых коммуникаций, дискуссионных площадок и публикаций о проводимых антикоррупционных мероприятиях
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	X. Меры по информационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции

	10.1.
	Применение информационных технологий в органах местного самоуправления поселения, направленных на снижение коррупциогенных факторов
	в течение всего

периода
	М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	10.2.
	Размещение в сети «Интернет» информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с требованиями Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 
	в течение всего

периода
	М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	10.3. 
	Организация деятельности точек общественного доступа к правовой и социально значимой информации на территории городского поселения Излучинск
	в течение всего

периода
	М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	10.4.
	Информирование населения о работе «телефона доверия» для реагирования на факты коррупции
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	10.5.
	Освещение деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления поселения
	в течение всего

периода
	М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	10.6.
	Обновление информации раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте органов местного самоуправления поселения
	в течение всего

периода
	О.Н. Степанюк, специалист-эксперт отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

М.Г. Шишлаков, главный специалист отдела             технического обеспечения ОМСУ МКУ «Партнер»;

А.Г. Ахметзянова, заместитель начальника отдела организации деятельности администрации поселения

	XI. Меры по повышению эффективности антикоррупционной деятельности

	11.1.
	Анализ выполнения плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления поселения. Выработка предложений по его совершенствованию


	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

руководители структурных подразделений администрации поселения

	11.2.
	Подготовка отчетов о выполнении плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления поселения 
	По состоянию на 01.08.2020,

25.12.2020
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения;

руководители структурных подразделений администрации поселения

	11.3.
	Оценка эффективности антикоррупционных мер, принимаемых органами местного самоуправления поселения
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения

	11.4.
	Внесение изменений в план противодействия коррупции органов местного самоуправления поселения в соответствии с изменениями федерального и окружного законодательства в сфере противодействия коррупции
	в течение всего

периода
	Е.С. Папп, начальник отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации  поселения


       Приложение 2 к постановлению 
       администрации поселения 
       от 18.02.2020  № 79
ПАМЯТКА

для муниципальных служащих

по вопросам противодействия коррупции

Основные понятия, используемые в настоящей памятке

Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное              использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,               организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Личная заинтересованность – возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Рекомендации по правилам поведения в ситуации

коррупционной направленности

	Возможные ситуации коррупционной направленности
	Рекомендации

по правилам поведения

	1. Провокации
	Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц проверяемой организации                  в период проведения контрольных мероприятий рекомендуется:

- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

- в случае обнаружения после ухода посетителя,               на рабочем месте или в личных вещах каких-либо        посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно доложить непосредственному руководителю. 

	2. Если Вам предлагают взятку
	Если Вам предлагают взятку необходимо:

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации;

при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке;

- доложить о данном факте служебной запиской вышестоящему руководству;

- обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в соответствующие правоохранительные органы.

	3. Угроза жизни и здоровью
	Если оказывается открытое давление или осуществляется угроза жизни и здоровью муниципального служащего или членам его семьи со стороны сотрудников проверяемой организации, либо от других лиц рекомендуется:

по возможности скрытно включить записывающее устройство;

с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы                   и непосредственному руководителю, вызвать руководителя проверяемой организации;

в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность           угрожающих и пообещать подумать над их предложением;

немедленно доложить о факте угрозы своему руководителю и написать заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 
в случае поступления угроз по телефону, по возможности определить номер телефона, с которого поступил звонок, и записать разговор на диктофон;
- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый полиэтиленовый пакет.

	4. Получение подарков
	Муниципальный служащий не должен просить (принимать) подарки (услуги, приглашения и любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми муниципальный служащий имеет или имел отношения, способные повлиять или создать видимость влияния на его беспристрастность, стать вознаграждением или создать видимость вознаграждения, имеющего отношение к исполняемым служебным обязанностям. 

Обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых федеральными законами формах и размерах не должны создавать конфликт интересов или его видимость.

	5. Иная оплачиваемая работа 
	Муниципальному служащему необходимо уведомить работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, полно и подробно изложить какую работу он             выполняет в другой организации.

	6. Конфликты интересов
	Муниципальный служащий должен:

- внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов; 

- принимать меры по предотвращению конфликта интересов; 

- сообщать непосредственному руководителю о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только Вам становится о нем известно; 

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с руководителем; 

- подчиниться решению по предотвращению или преодолению конфликта интересов.

	6.1. Отношение к ненадлежащей выгоде
	Если муниципальному служащему предлагается             ненадлежащая выгода, то с целью обеспечения своей безопасности он обязан принять следующие меры: 

- отказаться от ненадлежащей выгоды; 

- попытаться установить лицо, сделавшее такое предложение; 

- избегать длительных контактов, связанных                  с предложением ненадлежащей выгоды; 

- в случае, если ненадлежащую выгоду нельзя ни отклонить, ни возвратить отправителю, она должна быть передана соответствующим государственным органам; 

- довести факт предложения ненадлежащей выгоды до сведения непосредственного руководителя;

- продолжать работу в обычном порядке, в особенности с делом, в связи с которым была предложена ненадлежащая выгода.

	6.2. Злоупотребление служебным положением
	Муниципальный служащий не должен предлагать никаких услуг, оказания предпочтения или иных  выгод, каким-либо образом связанных с его должностным положением, если у него нет на это законного  основания.

Муниципальный служащий не должен пытаться влиять в своих интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе и на других гражданских служащих, пользуясь своим служебным положением или предлагая им ненадлежащую выгоду.

	6.3. Использование служебного положения и имущества
	Муниципальный служащий должен принимать     меры, чтобы управление вверенным ему имуществом, подчиненными службами и финансовыми средствами было компетентно, экономно и эффективно, учитывая, что непринятие указанных мер может быть оценено как конфликт интересов.

Муниципальный служащий обязан не допускать использования указанных средств и имущества           во внеслужебных целях, если это не разрешено в установленном законом порядке.


	6.4. Использование информации
	Муниципальный служащий:

- может сообщать и использовать служебную                информацию только при соблюдении действующих             в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с федеральными законами;
- обязан принимать соответствующие меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации, за которую он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением служебных обязанностей;

- не должен стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции;

- не должен использовать не по назначению               информацию, которую он может получить при              исполнении своих служебных обязанностей или в связи с ними;

- не должен задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности.

	6.5. Интересы после прекращения муниципальной службы
	Муниципальный служащий не должен использовать свое нахождение на гражданской службе для получения предложений работы после ее завершения.

Муниципальный служащий не должен допускать, чтобы перспектива другой работы способствовала реальному или потенциальному конфликту интересов, и в этой связи обязан:
а) незамедлительно доложить непосредственному руководителю о любом конкретном предложении  работы после завершения гражданской службы, и принять согласованное решение о совместимости предложения с дальнейшим прохождением гражданской службы;
б) сообщить руководителю о своем согласии                на предложение работы и принять меры к недопущению возникновения конфликта интересов.

Бывший муниципальный служащий не должен:

- действовать от имени какого бы то ни было лица или организации в деле, по которому он действовал или консультировал от имени гражданской службы, что дало бы дополнительные преимущества этому лицу или этой организации;
- использовать или распространять конфиденциальную информацию, полученную им в качестве муниципального служащего, кроме случаев специального разрешения на ее использование в соответствии с законодательством.

	7. Увольнение в связи с утратой доверия


	Муниципальный служащий подлежит увольнению             в связи с утратой доверия в случае: 

- непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

- непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,                   об имуществе и обязательствах имущественного               характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

- участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

- осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности; 

- вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 


