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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское поселение Излучинск

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 23.09.2023       

                        

                             №5
пгт. Излучинск

О назначении конкурса 
на замещение должности 

главы администрации городского 
поселения Излучинск 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления       в Российской Федерации», частью 4 статьи 23 устава городского поселения Излучинск, Порядком и условиями проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск, утвержденным решением Совета депутатов городского поселения Излучинск от 02.09.2010 № 149,  
Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск.
2. Утвердить проект контракта, заключаемого с главой администрации городского поселения Излучинск согласно приложению 1.
3. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск на 23 октября 2023 года в 16.00 в актовом зале администрации городского поселения по адресу: пгт. Излучинск, ул. Энергетиков, д. 6. 
4. Опубликовать условия конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск (приложение 2), сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную                   комиссию по нормотворческой деятельности и вопросам местного значения Совета депутатов городского поселения Излучинск.
Глава поселения 







      И.В. Заводская
Приложение 1 к решению 

Совета депутатов городского поселения Излучинск 
от 23.09.2023 № 5
Проект 
Контракт с лицом, назначаемым на должность

главы администрации городского поселения Излучинск по контракту
"___" ___________ 20__ года
Муниципальное  образование  городское  поселение Излучинск,  в лице главы городского поселения Излучинск _______________________________, действующего на основании устава городского поселения Излучинск, именуемое в дальнейшем «Муниципальное образование», с одной стороны, и гражданин

__________________________________________________________________, 

                                        (фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность главы администрации городского поселения Излучинск решением Совета поселения от _____________ № _____                                        по результатам конкурса, именуемый в дальнейшем «Глава администрации»,                с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий контракт о нижеследующем:
I. Общие положения

1. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

2. Контракт разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании федеральных законов «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе  в  Российской  Федерации»  с  учетом  особенностей, предусмотренных законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о местном самоуправлении и муниципальной службе, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными  правовыми актами.

3. В соответствии с уставом городского поселения Излучинск в отношении Главы администрации, замещающего должность по контракту, полномочия представителя нанимателя (работодателя) исполняет глава городского поселения Излучинск.
II. Предмет контракта

1. Предметом настоящего контракта является исполнение Главой администрации полномочий по обеспечению решения администрацией муниципального образования вопросов местного значения, установленных уставом городского поселения Излучинск, и по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий (обеспечению осуществления переданных отдельных государственных полномочий) в порядке, установленном федеральными законами и законами автономного округа, в случае наделения соответствующими полномочиями.

2. Стороны осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры, уставом городского поселения Излучинск, иными муниципальными правовыми актами и условиями настоящего контракта.

3. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия.

4. Глава администрации замещает должность муниципальной службы.

5. Муниципальная служба по данному контракту является для Главы администрации основным местом работы.

6. Глава администрации подотчетен главе городского поселения Излучинск и Совету депутатов городского поселения Излучинск.

7. Настоящий контракт заключается без установления испытательного срока.

8. Муниципальное образование обязуется обеспечить Главе администрации  замещение должности в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом городского поселения Излучинск, иными муниципальными правовыми актами и настоящим контрактом, своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания                             в соответствии с разделом VII настоящего контракта, предоставление социальных гарантий в соответствии с разделом VIII настоящего контракта.

III. Права и обязанности Главы администрации при осуществлении

полномочий по решению вопросов местного значения

1.  При  осуществлении  полномочий по решению вопросов местного значения Глава администрации имеет право на:

1) обеспечение надлежащими условиями, необходимыми для исполнения полномочий;

2) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если осуществление полномочий связано с использованием таких сведений;

3) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) денежное содержание в соответствии с разделом VII настоящего контракта;

5) социальные гарантии в соответствии с разделом VIII настоящего контракта;

6) расторжение настоящего контракта;

7) иные права, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными правовыми актами.

2. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения Глава администрации обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные  правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законы и иные нормативные   правовые акты автономного  округа, устав городского поселения Излучинск, иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) осуществлять собственные полномочия, установленные  федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными правовыми актами;

3) соблюдать при осуществлении своих  полномочий  права  и  законные интересы граждан и организаций, а также  обеспечивать  в  пределах  своей компетенции соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

4) поддерживать профессиональный уровень, необходимый для осуществления своих полномочий;

5) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

6) беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное для осуществления полномочий;

7) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности  имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

8) соблюдать  ограничения, выполнять  обязательства, не нарушать запреты, связанные с замещением должности муниципальной службы;

9) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом городского поселения Излучинск и иными  муниципальными правовыми актами.

IV. Права и обязанности Главы администрации при осуществлении

переданных отдельных государственных полномочий

1. При осуществлении отдельных государственных полномочий,  которыми наделены органы местного самоуправления муниципального образования, Глава администрации имеет право:

1) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по созданию необходимых структурных подразделений  местной администрации для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

2) использовать в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа материальные ресурсы, финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

3) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с муниципальными правовыми актами;

4) запрашивать и получать от органов государственной власти автономного округа информацию (документы) в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и методические рекомендации по вопросам осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

5) иные права в соответствии с федеральными  законами  или  законами автономного округа, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

2. При осуществлении отдельных государственных полномочий,  которыми наделены органы местного самоуправления муниципального образования, Глава администрации обязан:

1) издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, осуществлять контроль за их исполнением;

2) исполнять надлежащим образом переданные отдельные государственные полномочия (обеспечивать надлежащее исполнение  переданных отдельных государственных полномочий);

3) обеспечивать целевое и эффективное использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление переданных отдельных государственных полномочий;

4) определять перечень отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации городского поселения Излучинск и (или) должностных лиц администрации городского поселения Излучинск, на которых возлагается осуществление переданных отдельных государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания уполномоченных органов государственной власти автономного округа в части исполнения переданных отдельных государственных полномочий;

6) представлять в уполномоченные органы государственной власти автономного округа в установленном ими порядке расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление переданных отдельных государственных полномочий, отчеты об их исполнении, иные документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнения органами местного самоуправления переданных отдельных государственных полномочий;

8) исполнять иные обязанности в соответствии с федеральными законами или законами автономного округа, предусматривающими наделение  отдельными государственными полномочиями.

V. Права и обязанности Муниципального образования

1. Муниципальное образование имеет право:

1) требовать от Главы администрации исполнения полномочий по решению вопросов местного значения, установленных федеральным  законодательством, законодательством  автономного округа, уставом городского поселения Излучинск  и иными муниципальными правовыми актами;

2) расторгнуть настоящий контракт в судебном порядке в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения.

2. Муниципальное образование обязано:

1) обеспечить Главе администрации условия, необходимые для исполнения полномочий;

2) обеспечивать своевременную выплату Главе администрации  денежного содержания в соответствии с разделом VII настоящего контракта;

3) обеспечить предоставление Главе администрации социальных гарантий в соответствии с разделом VIII настоящего контракта.

VI. Рабочее время и время отдыха

1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

2. Главе администрации предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за  ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня;

3) иные дополнительные отпуска в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством автономного округа, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными правовыми актами.

VII. Денежное содержание

Главе администрации устанавливается денежное содержание                             в соответствии с законодательством о муниципальной службе, решением Совета депутатов городского поселения Излучинск от 27.01.2023 № 292                                                  «Об оплате труда, дополнительных гарантиях и компенсациях лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск» и штатным расписанием, а также иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством  автономного округа, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными правовыми актами.
VIII. Социальные гарантии

1. Главе администрации гарантируются:

1) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

2) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением полномочий;

3) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением соответствующих полномочий;

4) иные  гарантии,  предусмотренные федеральным законодательством, законодательством автономного округа, уставом городского поселения Излучинск и иными муниципальными правовыми актами.

2. Социальные гарантии не распространяются на лицо, замещавшее должность Главы администрации (членов его семьи), в случае расторжения настоящего контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2  части 11 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

IX. Срок действия контракта

1. Контракт заключается сроком на ______ лет с _________ по _______.

2. Положения настоящего контракта, содержащие условия контракта  для Главы  администрации в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, обязательны для Главы администрации в период наделения органов местного самоуправления   муниципального образования отдельными государственными   полномочиями  в порядке, установленном действующим законодательством.

X. Ответственность Сторон контракта, изменение и дополнение

контракта, прекращение контракта

1. Глава администрации при осуществлении переданных  отдельных государственных полномочий несет персональную ответственность:

1) за невыполнение либо ненадлежащее выполнение переданных  органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа в пределах выделенных муниципальному образованию материальных ресурсов и финансовых средств;

2) за нецелевое использование  материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление переданных отдельных государственных полномочий.

2. За  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей Муниципальное образование и Глава администрации несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3. Изменения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению Сторон и оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

В случае изменения законодательства автономного округа, устанавливающего условия контракта для Главы администрации,  настоящий контракт в течение месяца подлежит приведению в соответствие с изменившимся законодательством  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Настоящий контракт может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

XI. Разрешение споров и разногласий

1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению Сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Муниципального образования, второй - у Главы  администрации.

Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Муниципальное образование городское поселение Излучинск, в лице  главы городского поселения   Излучинск
________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 


_______________________________

(место для печати)

(подпись
	Глава администрации городского поселения Излучинска

_______________________________
(фамилия, имя, отчество)   

_______________________________

(подпись)


	Приложение 2 к решению 

Совета депутатов городского поселения Излучинск 

от 23.09.2023 № 5


Условия конкурса 

на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск
Условия конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск (далее по тексту – Конкурс) следующие:

К кандидату на должность главы администрации городского поселения Излучинск (далее по тексту – Кандидат) предъявляются следующие требования, установленные пунктом 2.1. Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Излучинск, утвержденного решением Совета депутатов от 02.09.2010 № 149 (в редакции от 15.09.2021 № 207) (далее по тексту - Порядок):
1) наличие гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства-участника международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;

2) владение государственным языком Российской Федерации;

3) наличие высшего профессионального образования, удостоверенное дипломом государственного образца;

4) наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для участия в Конкурсе кандидаты лично не позднее чем за 5 дней до дня проведения конкурса представляют документы в Комиссию по адресу ее работы: Нижневартовский район, пгт. Излучинск, ул. Энергетиков, д. 6, кабинет 207. Время приёма документов для участия в конкурсе: поне​дельник – пятница с 09.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00.

Кандидаты представляют следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 
Распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 22.04.2022)"

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р "Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации"
;
3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) копии документов об образовании;

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета-для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные 
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 10.07.2023)"

статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

13) опись документов в двух экземплярах с указанием количества и наименования листов.

Документы предоставляются с предъявлением оригиналов для сверки.

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах лучшего по профессии и т.п.

Заявление Кандидата регистрируется в журнале регистрации заявлений Кандидатов с указанием даты и времени его подачи, и присвоением порядкового регистрационного номера, при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмотренных пунктом 2.2. Порядка. Заявление и документы подаются гражданином лично секретарю конкурсной комиссии, при сдаче документов предъявляется паспорт. Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

Кандидат считается зарегистрированным со дня регистрации заявления. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в описи представленных документов, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в конкурсной комиссии, другой возвращается Кандидату).

Представленные Кандидатом сведения подлежат проверке в порядке, установленном действующим законодательством.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, 
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 15.09.2023)"

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
 и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений, предусмотренных 
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 10.07.2023)"

статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд,-в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 3.5. Порядка, препятствующих Кандидату участвовать в конкурсе, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он письменно информируется председателем конкурсной комиссии об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.

Для организации проведения конкурса Советом поселения утверждается конкурсная комиссия в количестве 8 человек, четыре члена комиссии назначаются из числа депутатов Совета поселения, и четыре-назначаются Главой Нижневартовского района.

Конкурсная комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о кандидатах, с целью проверки достоверности сведений, представленных участниками конкурса.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

Если на заседание конкурсной комиссии явилось менее двух третей членов конкурсной комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов конкурсной комиссии. Решение о переносе даты и времени проведения конкурса незамедлительно доводится до всех конкурсантов.

Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии ведет заседания, решает организационные вопросы и подписывает все решения комиссии. Секретарь комиссии ведет документационное обеспечение работы.

Личное участие конкурсанта в конкурсе обязательно.

Заседание комиссии по проведению конкурса проводится в форме собеседования с конкурсантами. В ходе собеседования конкурсант устно (не более 20 минут) и письменно (не более 3-х листов машинописного текста) представляет программу действий кандидата на должность Главы администрации поселения, после чего отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

Вопросы членов конкурсной комиссии могут быть связаны с программой действий, представленной кандидатом, а также могут быть направлены на проверку знания кандидатом 
Конституция Российской Федерации от 12.12.1993

Статус: Действующая редакция документа (действ. c 05.10.2022)"

Конституции Российской Федерации
, федерального законодательства, законов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, устава городского поселения Излучинск и иных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы, связанных с деятельностью главы администрации поселения.

Оценка конкурсантов производится по пятибалльной системе. Каждый член конкурсной комиссии выставляет конкурсанту соответствующий балл, который, удостоверенный подписью члена комиссии, заносится в именной лист конкурсанта.

Конкурсная комиссия принимает протокольные решения о соответствии или несоответствии представленных документов квалификационным требованиям. Протокольные решения подписываются всеми членами комиссии.

Член конкурсной комиссии, несогласный с принятым решением, вправе приложить к нему письменно оформленное особое мнение, удостоверенное его подписью и подписью председателя конкурсной комиссии.

Протокольные решения, принятые конкурсной комиссией в соответствии с пунктами 4.15-4.16 Порядка, а также иные материалы заседаний конкурсной комиссии представляются главе поселения не позднее трех дней со дня подписания присутствующими на конкурсе членами комиссии.

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям к должности главы администрации поселения, Совет поселения принимает решение о проведении повторного конкурса.

Решение о проведении повторного конкурса принимается, если за него проголосовало более половины от установленного числа депутатов Совета поселения.

Конкурсная комиссия по результатам конкурсного отбора представляет Совету поселения не более двух кандидатов на должность главы администрации поселения, набравших наибольшее количество баллов.

В случае если на Конкурс подано заявление одного кандидата, то данная кандидатура представляется Совету поселения при соблюдении требований и условий, предусмотренных Порядком.

Секретарь письменно информирует конкурсантов о результатах конкурса, а кандидатов на должность главы администрации поселения - о дате заседания Совета поселения.

Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе и участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

До истечения указанного срока документы хранятся в Совете поселения, после чего подлежат передаче в архив поселения.

Результаты конкурса и информация о кандидатах представляются на заседании Совета поселения председателем конкурсной комиссии в течение трех дней после проведения конкурса.

Заседание Совета поселения по вопросу принятия решения о назначении кандидата на должность главы администрации поселения, либо об отказе в назначении, может проводиться без участия кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

По Кандидатам, представленным на должность главы администрации поселения, проводится открытое голосование.

Кандидат, за которого проголосовало более половины от числа присутствующих депутатов на заседании Совета поселения, считается победителем конкурса и назначается на должность главы администрации поселения.

В случае если ни один из Кандидатов не набрал необходимого количества голосов, проводится повторное голосование.

Если в результате голосования не было принято решение о назначении Кандидата на должность главы администрации поселения, Совет поселения может принять решение о проведении повторного конкурса.

Назначение главы администрации поселения оформляется решением Совета поселения.

Решение Совета поселения о назначении главы администрации поселения подлежит официальному опубликованию в 
Решение Совета депутатов городского поселения Излучинск Нижневартовского района Ханты-Мансийского ...

Статус: Действующая редакция документа"

приложении
 «Официальный бюллетень» к газете «Новости Приобья».

Главой поселения с гражданином, назначенным на должность главы администрации поселения, заключается контракт на срок полномочий Совета поселения.

Глава администрации поселения считается вступившим в должность с момента подписания контракта.
