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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область)
Нижневартовский район



Администрация   

городского  поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 18.04.2017
	№ 235


пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление администрации поселения от 10.12.2013 № 332 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации поселения, руководителя муниципального    учреждения культуры и методических рекомендаций об условиях применения стимулирующих выплат в соответствии с показателями эффективности деятель-ности муниципального учреждения культуры»
	


В целях приведения муниципального правового акта в соответствие действующему законодательству, руководствуясь распоряжением администрации поселения от 03.04.2017 № 20-к «Об изменении фамилии»:

1. Внести в постановление администрации поселения от 11.12.2013                       № 332 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации поселения, руководителя муниципального учреждения культуры и методических рекомендаций об условиях применения стимулирующих выплат в соответствии с показателями эффективности деятельности муниципального учреждения культуры» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления дополнить абзацем седьмым следующего           содержания:

«перечень критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации               поселения, лица исполняющего его обязанности согласно приложению 6.»

1.2. Пункт 2.5 раздела II приложения 4 к постановлению изложить                     в новой редакции:
«2.5. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца квартала. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя                    Комиссии).».

1.3. Пункт 3.1 раздела III приложения 4 к постановлению изложить                    в новой редакции:

«3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений ежеквартально, не позднее 25 числа                 последнего месяца квартала.».

1.4. В приложении 5 к постановлению слова «Панькина Альбина                Гаязовна» заменить словами «Ахметзянова Альбина Гаязовна».

1.5. Дополнить постановление приложением 6 согласно приложению              к настоящему постановлению.
2. Ведущему специалисту отдела документационной и общей работы администрации поселения Е.Б. Зазимко внести информационную справку                   в оригинал постановления администрации поселения от 10.12.2013 № 332.
3. Заместителю начальника отдела документационной и общей работы администрации поселения А.Г. Ахметзяновой опубликовать (обнародовать)             постановление путем его размещения на официальном сайте органов местного самоуправления поселения.

4. Постановление вступает в силу после его официального                   опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
	Глава администрации поселения
	А.Б. Кудрик


	Приложение к постановлению

администрации поселения

от 18.04.2017 № 235
«Приложение 6 к постановлению

администрации поселения

от 10.12.2013 № 332


Перечень

критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации 
поселения, лица исполняющего его обязанности
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки (%)

	Участие в проектной деятельности 
	До 20 %

	Выполнение муниципального задания
	До 100 %

	Достижение установленных трудовым договором, заключаемым с руководителем учреждения, показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в ХМАО - Югре
	До 200 %

	Отсутствие замечаний органа, являющегося учредителей муниципального учреждения культуры по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения, по использованию имущества, находящегося в управлении учреждения по результатам внешних мероприятий, а также в целом по работе учреждения
	До 200 %

	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	До 100 %

	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности, предоставление качественной оперативной информации в том числе о средней заработной плате работников учреждения
	До 30 %

	Результативность участия в грантовых конкурсах (в области культуры и т.д.)
	До 100 %

	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий культурно-досуговых учреждений, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях, смотрах, выставках международного, всероссийского, окружного, районного, республиканского, межрегионального уровня (1, 2, 3 место)
	До 50 %

	Привлечение внебюджетных средств для развития учреждения
	До 20 %

	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (4 и более) 
	До 5 %

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (Гран-при, лауреаты, дипломанты I, II, III степеней): Международных, 

Всероссийских, 

окружных, 

районных, 

городских
	До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 5 %

До 5 %

	Руководство коллективом художественной самодеятельности со званием «Народный самодеятельный коллектив» (от 1 и более)
	До 50 %

	Рост доходов учреждения по платным услугам
	До 25 %

	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (не мене 9 % населения на 1000 жителей)
	До 10 %

	Организация и проведение мероприятий, превышающих объем муниципального задания
	До 10 %

	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	До 50 %

	Внедрение творческих новаций в деятельность учреждения
	До 100 %

	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений района (1, 2, 3 место)
	До 50 %

	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения (не менее 1 раза в месяц)
	До 50 %

	Организация работы сайта 
	До 50 %

	Отсутствие замечаний органа, являющегося учредителем муниципального учреждения культуры по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения, по использованию имущества, находящегося в управлении учреждения по результатам внешних мероприятий 
	До 100 %

	Отсутствие нарушений требований к условиям безопасности на территории учреждения и в его помещениях
	До 100 %

	Предотвращение или оперативное устранение ЧП, аварийных ситуаций 
	До 50 %

	Наличие материальных запасов, необходимых для функционирования учреждения
	До 50 %

	Оперативное исполнение сверхплановых заданий 
	До 100 %


                                                                                                                                  ».
