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Ханты-Мансийский автономный округ ‒ Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район
Администрация   

городского  поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.05.2015




                                                 № 165
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление администрации поселения от 20.07.2011 № 118 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих»



В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                        «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз                                           «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском   автономном округе – Югре»: 
1. Внести в постановление администрации поселения от 20.07.2011                        № 118 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих» следующие изменения:
1.1. По тексту приложения к постановлению слова «органа местного самоуправления» заменить словами «администрации» в соответствующих числе и падеже.

1.2. В пункте 1.2. приложения к постановлению слова «в повышении квалификации работников» заменить словами «в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих».

1.3. Пункт 2.3. приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«2.3. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой администрации поселения и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за один месяц до начала аттестации.».

1.4. Пункт 3.5. приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«3.5. При проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, в состав аттестационной комиссии может входить глава муниципального образования                 и уполномоченный представитель органов государственной власти автономного округа.».

1.5. В абзаце третьем пункта 4.2. приложения к постановлению слова «выполнение требований к служебному поведению и обязательств,» заменить словами «выполнение обязательств,».
1.6. Пункт 5.7. приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«5.7. При отказе муниципального служащего от получения дополнительного профессионального образования или перевода на другую должность муниципальной службы глава администрации поселения может                       в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.                      По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.».

1.7. Приложение к Положению изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Главному специалисту отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения А.В. Стороженко внести информационную справку в оригинал постановления от 20.07.2011 № 118.
3. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (А.Г. Панькина) разместить (опубликовать) постановление на официальном сайте органов местного самоуправления                          поселения.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить                                     на управляющего делами администрации поселения М.А. Обрящикову.
Исполняющий обязанности
главы администрации поселения                                                 М.А. Обрящикова
Приложение к постановлению

администрации поселения

от 13.05.2015 № 165
«Приложение к Положению

о проведении аттестации муниципальных служащих

Аттестационный  лист  муниципального  служащего

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________

__________________________________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения _________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _________________________________________________
                                                    (когда и какую образовательную организацию окончил,

__________________________________________________________________

специальность и направление подготовки, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________

__________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _________________________________

6. Общий трудовой стаж ________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации __________________________________________
                                     (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

__________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии ___________________________
                                                                                                           (соответствует замещаемой

__________________________________________________________________

должности муниципальной службы, не соответствует замещаемой

__________________________________________________________________

должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии _______________________







              (о поощрении муниципального служащего 

__________________________________________________________________

 за достигнутые им успехи в работе, в том числе о повышении в должности, об улучшении

__________________________________________________________________

деятельности муниципального служащего, о направлении

__________________________________________________________________

для получения дополнительного профессионального образования) 

12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________

На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за __________, против _________.

13. Примечания _______________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии         (подпись)                    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии          (подпись)                   (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии         (подпись)                    (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии        (подпись)                     (расшифровка подписи)

                                           (подпись)                    (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ________________________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

                                                                         (подпись муниципального

                                                                                                             служащего, дата)

    М.П.













».

