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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация  

городского поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2013







                       № 236
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление администрации поселения от 12.05.2012 № 184          «Об утверждении Порядка     уведомления представителя     нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего    администрации городского поселения Излучинск к совершению коррупционных правонарушений»


В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», уставом поселения, в целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений на муниципальной службе администрации поселения:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации             поселения от 12.05.2012 № 184 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения Излучинск         к совершению коррупционных правонарушений»:

1.1. Раздел I дополнить пунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. Невыполнение муниципальным служащим администрации поселения должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 1.2.            настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение              с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.». 

1.2. Пункт 2.3. раздела II изложить в новой редакции:

«2.3. На Уведомлении ставится отметка о его поступлении, с указанием даты поступления и входящего номера.

Отказ в приеме и регистрации уведомления не допускается.».

1.3. Раздел II дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:

«2.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению муниципальными служащими администрации поселения.».
1.4. Раздел IV дополнить пунктом 4.10. следующего содержания:
«4.10. Муниципальный служащий, направивший Уведомление представителю нанимателя (работодателя), в органы прокуратуры и иные государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Представителем нанимателя (работодателя) принимаются меры по защите муниципального служащего, направившего Уведомление, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение        размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной         ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным         служащим Уведомления.».

2. Главному специалисту отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения А.В. Стороженко внести информационную справку в оригинал постановления от 12.05.2012 № 184.
3. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (А.Г. Панькина) опубликовать постановление в районной газете «Новости Приобья» и разместить на официальном сайте           органов местного самоуправления поселения.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
Глава администрации поселения





     А.Б. Кудрик

