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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область) 

Нижневартовский район

Администрация   

городского поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.12.2013







                     № 352
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление администрации поселения            от 17.09.2012 № 298 «Об оплате труда и формировании фонда опла-ты труда руководителей, служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Партнер»
	



В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления           в Российской Федерации», руководствуясь уставом поселения:

1. Внести изменения в постановление администрации поселения             от 17.09.2012 № 298 «Об оплате труда и формировании фонда оплаты труда   руководителей, служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Партнер»:
1.1. В подпункте 5.1.7. пункта 5.1. раздела 5 приложения 1 слова                  «за месяц» дополнить словами : «, квартал, год:».

1.2. Подпункт 5.2.2. пункта 5.2. раздела 5 приложения 1 изложить              в новой редакции:

«Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается  в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Размер денежного содержания по результатам  работы за квартал может быть снижен по основаниям в соответствии с подпунктом 5.1.7. пункта 5.1.          Положения, для служащих на основании приказа Учреждения, для директора на основании распоряжения администрации городского поселения                   Излучинск.».
1.3. Подпункт 5.3.5. пункта 5.3. раздела 5 приложения 1 изложить                 в новой редакции:

«Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается                в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

Размер денежного содержания по результатам  работы за год может быть снижен по основаниям в соответствии с подпунктом 5.1.7. пункта 5.1. Положения, для служащих на основании приказа Учреждения, для директора на основании распоряжения администрации городского поселения Излучинск.».
1.4. Пункт 5.3. раздела 5 приложения 1 дополнить пунктом следующего содержания:

«5.3.8. Месячный фонд оплаты труда руководителей и служащих исчисляется путем деления на 12 суммы фактически начисленного фонда оплаты труда за год, в том числе единовременных премий, денежного поощрения           по результатам работы за квартал, единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и отпускных из расчета месячного фонда оплаты труда в календарном году, за который производится поощрение.


В фактически начисленную сумму заработной платы (фонд оплаты труда) для расчета денежного поощрения по результатам работы за год вместо начисленного среднего заработка за дни нахождения в командировке включается дневной заработок».
1.5. Раздел 5 приложения 1 дополнить пунктом следующего содержания:

«5.6. При наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда руководителя и служащих, могут быть увеличены размеры денежного поощрения             по результатам работы за квартал, год.».
1.6. Подпункт 5.2.2. пункта 5.2. раздела 5 приложения 2 изложить             в новой редакции:

«Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается      в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

Размер денежного содержания рабочим по результатам  работы за квартал может быть снижен по основаниям в соответствии с подпунктом 5.1.7. пункта 5.1. Положения на основании приказа Учреждения.».
1.7. Подпункт 5.3.5. пункта 5.3. раздела 5 приложения 2 изложить             в новой редакции:

«Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается               в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

Размер денежного содержания по результатам работы за год может быть снижен по основаниям в соответствии с подпунктом 5.1.7. пункта 5.1. Положения на основании приказа Учреждения.».
1.8. Пункт 5.3. раздела 5 приложения 2 дополнить пунктом следующего содержания:

«5.3.8. Месячный фонд оплаты труда рабочих исчисляется путем деления на 12 суммы фактически начисленного фонда оплаты труда за год, в том числе единовременных премий, денежного поощрения по результатам работы за квартал, единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и отпускных из расчета месячного фонда оплаты труда в календарном году, за который производится поощрение.


В фактически начисленную сумму заработной платы (фонд оплаты труда) для расчета денежного поощрения по результатам работы за год вместо начисленного среднего заработка за дни нахождения в командировке включается дневной заработок».

1.9. Раздел 5 приложения 2 дополнить пунктом следующего содержания:

«5.6. При наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда рабочих могут быть увеличены размеры денежного поощрения по результатам работы за квартал, год.».

2. Директору МКУ «Партнер» В.И. Ващенко внести изменения в приказ от 28.09.2012 № 3 «Об оплате труда руководителей, служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Партнер».

3. Специалисту отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения А.В. Стороженко внести информационную справку  в оригинал постановления от 17.09.2012 № 298.
4. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (А.Г. Панькина) опубликовать постановление в районной газете «Новости Приобья» и на официальном сайте органов местного самоуправления поселения.

5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации поселения                                                       А.Б. Кудрик
