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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация  

городского поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.04.2012





                                             № 154
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление администрации поселения от 06.06.2011 № 87 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы»



В соответствии с постановлением администрации поселения от 02.12.2011 № 201 «О муниципальных целевых программах городского поселения Излучинск», в целях уточнения программных мероприятий, объемов финансирования программных мероприятий:


1. Внести следующие изменения в постановление администрации поселения от 06.06.2011 № 87 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы»:


1.1. Считать долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы» муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы».


1.2. Приложение к постановлению администрации поселения от 06.06.2011 № 87 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы» изложить в новой редакции согласно приложению.


2. Отделу обращения граждан и организационной работы администрации поселения (А.И. Водолазская) внести информационную справку в оригинал постановления администрации поселения от 06.06.2011 № 87.


3. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (В.Н. Жуйкова) опубликовать постановление в районной газете «Новости Приобья» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.


4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации поселения М.А. Обрящикову.

Глава администрации поселения                                                            А.Б. Кудрик
Приложение к постановлению
администрации поселения

от 23.04.2012 № 154
«Приложение к постановлению

администрации поселения

от 06.06.2011 № 87

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы»

	Наименование  
Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие 
муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012–2014 годы» (далее – Программа)


	Дата принятия решения о разработке программы и внесения в Перечень целевых Программ поселения (наименование и номер соответствующего муниципального правового акта)
	Постановление администрации городского поселения Излучинск от 24.05.2011 № 82 «О разработке долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»


	Разработчик целевой Программы 
	Отдел обращения граждан и организационной работы администрации городского поселения Излучинск


	Ответственный исполнитель целевой Программы
	Отдел обращения граждан и организационной работы администрации городского поселения Излучинск  
    

	Соисполнители целевой программы
	нет


	Цели и задачи целевой Программы
	Цель Программы: развитие  муниципальной  службы  в городском поселении Излучинск    
Задачи Программы: 
1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы в поселении;

2. Разработка муниципальных правовых актов поселения в сфере муниципальной службы, соответствующих законодательству Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

3. Формирование кадрового состава муниципальной службы, системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

4. Формирование современных условий для обеспечения развития и повышение престижа муниципальной службы
                  

	
	

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации Программы     
	В результате выполнения программных мероприятий планируется:

1. Повышение квалификации 13 муниципальных служащих в 2012 году, в 2013 году – 6 муниципальных служащих;      в 2014 году – 6 муниципальных служащих; 
2. Проведение тематических семинаров для муниципальных служащих администрации поселения: в 2012 году для 8 муниципальных служащих, в 2013 году – для 6 муниципальных служащих, в 2014 году – для 6 муниципальных служащих


	Сроки реализации целевой Программы     
	2012–2014 годы               
                           

	Перечень подпрограмм
	нет


	Объем и источник     
финансирования целевой Программы     
	общий  объем  финансирования  Программы  за  счет  средств бюджета городского поселения Излучинск составляет – 252,0 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 108,0 тыс. рублей; 2013 год – 72,0 тыс. рублей; 2014 год – 72,0 тыс. рублей                                             

	Ожидаемые конечные результаты реализации целевой Программы (показатели эффективности)
	В результате реализации Программы ожидается:
1. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за счет бюджета поселения составит 100%;    
2. Доля муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах за счет средств бюджета поселения составит 100%
                                         



1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ 
НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Муниципальная служба в Российской Федерации – вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Профессионализм муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на требуемом для практики уровне при помощи проведения различных мероприятий, например таких, как повышение квалификации, переобучение и получение дополнительного образования.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих может привести к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

Реализация Программы обусловлена тем, что в сфере муниципальной службы в поселении на современном этапе выявляются проблемы, решение которых приобретает важное значение в ближайшей перспективе.

Для дальнейшего социально-экономического развития поселения и достижения поставленных приоритетов, а также в целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления необходимо на уровне поселения решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.
В администрации городского поселения Излучинск в соответствии со штатным расписанием 20 муниципальных служащих.
Анализ состояния кадрового потенциала администрации городского поселения Излучинск показывает:

основная часть муниципальных служащих – 16 человек (84%) находится в возрасте от 25 до 50 лет, в возрасте свыше 50 лет находится 3 (16%) муниципальных служащих;

стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 2 (10%) муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 10 муниципальных служащих (53%), стаж более 10 лет – 7 муниципальных служащих (37%);

доля специалистов, имеющих высшее юридическое образование, составляет 8 человек (44,5%), имеющих образование по специальности «экономика и управление» 5 человек (28%). Из числа муниципальных служащих, имеющих высшее образование, 2 человека (11%) имеют образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», 1 человек (5,5%) имеет гуманитарное образование, 2 человека (11%) – техническое образование;

в 2011 году повысили квалификацию 9 (45%) муниципальных служащих за счет средств бюджета  городского поселения Излучинск. В однодневных семинарах участвовало 5 (28%) муниципальных служащих за счет средств бюджета городского поселения Излучинск;

классные чины присвоены 16 (84%) муниципальным служащим администрации поселения. 
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации городского поселения Излучинск можно сделать следующие выводы:

профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом  работы. Высшее образование имеют 18 (95%) муниципальных служащих, 1 (5%) муниципальный служащий в 2012 году получает высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

акцентировать внимание на формирование и дальнейшую работу с  кадровым резервом для замещения должностей муниципальной службы в администрации поселения.
Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения Излучинск необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации городского поселения Излучинск.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
1. Основной целью Программы является развитие муниципальной службы в  городском поселении Излучинск.

2. Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи Программы:
создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы в поселении;

разработка муниципальных правовых актов органов местного самоуправления поселения в сфере муниципальной службы, соответствующих законодательству Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

формирование кадрового состава муниципальной службы, системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

формирование современных условий для обеспечения развития и повышения престижа муниципальной службы.

3. Целевые показатели приведены в Приложении 1 к настоящей программе.
4. Сроки реализации Программы рассчитаны на 2012–2014 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.

3. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Перечень программных мероприятий приведен в Приложении 2 к настоящей программе.


Программные мероприятия направлены на решение поставленных задач в течение всего срока реализации Программы.

3. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования основных мероприятий, включенных в настоящую Программу, является бюджет городского поселения Излучинск. 

Общий объем финансирования Программы на 2012–2014 годы составляет – 252,0 тыс. рублей, в том числе:


на 2012 год – 108,0 тыс. рублей;


на 2013 год – 72,0 тыс. рублей;

  
на 2014 год – 72,0 тыс. рублей.


Ежегодные объемы финансирования уточняются при составлении и уточнении бюджета городского поселения Излучинск на соответствующий финансовый год и плановый период. 


Объемы финансирования целевой программы могут подлежать корректировке в течение финансового года, исходя из возможностей бюджета поселения, путем уточнения.

Контроль за расходованием бюджетных средств и выполнением мероприятий Программы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Управление и контроль реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель Программы – отдел обращения граждан и организационной работы администрации поселения.

В целях обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы ответственный исполнитель Программы ежегодно согласовывает с управлением по экономике, финансам и бюджетному учету администрации поселения уточненные показатели эффективности Программы на соответствующий год и ежеквартально отчитывается о ходе их выполнения. 
Начальник отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения является руководителем Программы и несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Отдел обращения граждан и организационной работы администрации поселения:

разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

подготавливает и уточняет перечень программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизмы реализации Программы.





Приложение 1 к муниципальной
целевой программе «Развитие

муниципальной службы

в городском поселении Излучинск 

на 2012–2014 годы»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ИЗЛУЧИНСК НА 2012-2014 ГОДЫ»
	№ п/п
	Наименование показателей 
результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за счет средств бюджета поселения (человек)
	9
	13
	6


	6
	20

	2.
	Количество муниципальных служащих   
администрации поселения, принявших     
участие в тематических семинарах за 
счет средств бюджета поселения  (человек)                           
	5
	8
	6
	6
	20

	
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	

	1. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за счет средств бюджета поселения (процентов)
	45,0
	65,0
	30,0
	30,0
	100,0

	2.
	Доля муниципальных служащих         
администрации поселения, принявших     
участие в тематических семинарах за 
счет средств бюджета поселения (процентов)                         
	25,0
	40,0
	30,0
	30,0
	100,0


   Приложение 2 к муниципальной
целевой программе «Развитие

      муниципальной службы

      в городском поселении Излучинск 

      на 2012–2014 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ИЗЛУЧИНСК НА 2012-2014 ГОДЫ»
	№ 
п/п
	Мероприятия   
Программы
	Исполнитель,
 соисполнитель
	Срок
выполнения
	Финансовые затраты на 
реализацию
 (тыс. руб.)
	Источ-
ники 
финан
сиро 
вания

	
	
	
	
	всего
	2012 
год
	2013 
год
	2014 
год
	

	Цель 1: Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск           

	Задача 1: создание условий для оптимального организационно-правового,    
методологического обеспечения муниципальной службы в поселении              

	1. 
	Анализ           
сложившейся      
правовой базы в  
сфере            
муниципальной    
службы в         
администрации    
поселения
	отдел обращения граждан и организационной работы 
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	2. 
	Формирование     
предложений по   
совершенствованию
правовой базы в  
сфере            
муниципальной    
службы в         
администрации    
поселения  
	отдел обращения граждан и организационной работы 
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	
	Итого по задаче 1               
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	Задача 2: разработка муниципальных правовых актов поселения в сфере         
муниципальной службы, соответствующих законодательству Российской        
Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                  

	3. 
	Организация      
методического    
обеспечения в    
сфере муниципальной службы администрации поселения
	отдел обращения граждан и организационной работы
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	
	Итого по задаче 2               
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	Задача 3: формирование кадрового состава муниципальной службы,           
формирование системы подготовки, профессиональной переподготовки и       
повышения квалификации кадров для муниципальной службы и                 
профессионального развития муниципальных служащих                        

	4. 
	Определение      
потребности в    
подготовке,      
переподготовке и 
повышении        
квалификации     
муниципальных    
служащих         
администрации    
поселения           
	отдел обращения граждан и организационной работы
	2012-  
2014
годы
	не требует       
финансирования     
	

	5. 
	Организация проведения подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации поселения
	отдел обращения граждан и организационной работы
	2012-  
2014
годы
	236,0
	108,0
	64,0
	64,0
	бюджет
поселения

	6. 
	Организация проведения семинаров для муниципальных служащих администрации поселения
	отдел обращения граждан и организационной работы
	2012-  
2014
годы
	16,0
	0
	8,0
	8,0
	бюджет
поселения

	
	Итого по задаче 3               
	2012-  
2014
годы
	252,0
	108,0
	72,0
	72,0
	бюджет
поселения

	Задача 4: формирование современных условий для обеспечения развития      
муниципальной службы                                                     

	7.
	Формирование     
кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации поселения и организация работы с ним     
	отдел обращения граждан и организационной работы
	2012-  
2014
годы
	не требует 

финансирования     
	

	
	Итого по задаче 4               
	2012-  
2014
годы
	не требует 

финансирования
	

	
	Итого по цели 1                 
	2012-  
2014
годы
	252,0
	108,0
	72,0
	72,0
	бюджет
поселения

	
	Итого по Программе              
	2012-  
2014
годы
	252,0
	108,0
	72,0
	72,0
	бюджет
поселения











     »
