[image: image1.jpg]



Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация   

городского  поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.03.2010    



                                               №  32  

пгт. Излучинск

Об утверждении Положений 

о Почетной грамоте и

Благодарственном письме

администрации городского

поселения Излучинск

            В целях поощрения жителей городского поселения Излучинск за многолетний добросовестный труд, достигнутые трудовые успехи, заслуги в проведении социальной и экономической политики, общественной жизни, за благотворительную и спонсорскую деятельность, иные заслуги перед городским поселением Излучинск:  

1. Утвердить:

           Положение о Почетной грамоте администрации городского поселения Излучинск согласно приложению 1;

           Положение о Благодарственном письме администрации городского поселения Излучинск согласно приложению 2.

           2. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (А.П. Страбыкин) опубликовать данное постановление в газете «Новости Приобья» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.

            3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на управляющего делами, начальника управления делами администрации поселения Л.А. Бартошинскую.

Исполняющий обязанности

главы поселения                                                                                    А.Б. Кудрик

Приложение 1 к постановлению

администрации поселения           

от  09.03.2010 № 32   

                                                Положение

       о Почетной грамоте администрации городского поселения  Излучинск

           1. Почетная грамота администрации городского поселения Излучинск (далее-Почетная грамота) является формой поощрения жителей городского поселения Излучинск (далее-Поселение)  за многолетний добросовестный труд на территории Поселения, достигнутые трудовые успехи, заслуги в проведении социальной и экономической политики Поселения, общественной жизни Поселения, за благотворительную и спонсорскую деятельность, иные заслуги перед Поселением.

           2. Почетной грамотой награждаются:

           граждане Российской Федерации, проживающие на территории Поселения, проработавшие на предприятиях, в учреждениях, организациях Нижневартовского района не менее 10 лет;

           коллективы предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности;

           за особые заслуги перед Поселением, по распоряжению администрации Поселения, награждаются граждане вне зависимости от стажа работы и места проживания.

           3. С ходатайством о награждении Почетной грамотой могут обращаться предприятия, учреждения, организации, общественные объединения, индивидуальные предприниматели.

           Ходатайство о награждении может быть инициировано главой Поселения, заместителем главы Поселения, руководителями структурных подразделений администрации Поселения.

           4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой согласовывается с заместителем главы Поселения и  управляющим делами, начальником управления делами администрации Поселения.

           5. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой на имя главы Поселения представляются:

           письменное обращение (ходатайство) с указанием личного вклада кандидата (коллектива), особых достижений, заслуг;

           сведения о кандидатуре (коллективе), представляемой к награждению (Приложение к Положению).

            6. Наградной материал сопровождается информацией на электронном носителе, регистрируется в отделе обращения граждан и организационной работы управления делами администрации Поселения и направляется в отдел по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации Поселения для  подготовки проекта распоряжения и оформления бланка Почетной грамоты.     

             7. Награждение Почетной грамотой производится на основании распоряжения администрации Поселения.

             8. Почетная грамота вручается главой Поселения, заместителем главы Поселения или уполномоченным  должностным лицом, а также руководителем предприятия, учреждения, организации в торжественной обстановке.

Приложение к Положению

о Почетной грамоте администрации 

городского поселения  Излучинск

                                       Образец формы сведений

         о кандидатуре (коллективе), представляемой к награждению Почетной                                                                                

                              грамотой администрации Поселения

1. Фамилия _______________________________________________________

Имя ______________ Отчество ______________________________________

2. Должность, в соответствии со штатным расписанием, наименование организации_______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

3. Дата рождения ___________________________________________________

4. Домашний адрес _________________________________________________

5. Стаж работы в Нижневартовском районе _________, стаж работы в данной организации _______________________________________________________

6. Краткая характеристика с указанием заслуг, являющихся основанием для награждения _______________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель организации                                                                    ________________

    ( должность, ФИО)                                                                                 ( подпись)

М.П.

«___» __________ 20__ год  

                                                                              Приложение 2 к постановлению

                                                                              администрации поселения           

                                                                              от  09.03.2010 № 32   

                                                  Положение

             о Благодарственном письме администрации городского поселения              

                                                  Излучинск

           1. Благодарственное письмо администрации городского поселения Излучинск (далее-Благодарственное письмо) является формой поощрения жителей городского поселения Излучинск (далее-Поселение) за многолетний добросовестный труд на территории Поселения, достигнутые трудовые успехи, заслуги в проведении социальной и экономической политики Поселения, общественной жизни Поселения, за благотворительную и спонсорскую деятельность, иные заслуги перед Поселением.

           2. Благодарственным письмом поощряются:

           граждане Российской Федерации, проживающие на территории Поселения, проработавшие на предприятиях, в учреждениях, организациях Нижневартовского района не менее 5 лет;

           коллективы предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности;

           за особые заслуги перед Поселением, по распоряжению администрации Поселения, поощряются граждане вне зависимости от стажа работы и места проживания.

           3. С ходатайством о поощрении Благодарственным письмом могут обращаться предприятия, учреждения, организации, общественные объединения, индивидуальные предприниматели.

           Ходатайство о поощрении может быть инициировано главой Поселения, заместителем главы Поселения, руководителями структурных подразделений администрации Поселения.

           4. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом согласовывается с заместителем главы Поселения и  управляющим делами, начальником управления делами администрации Поселения.

           5. Для рассмотрения вопроса о поощрении Благодарственным письмом на имя главы Поселения представляются:

           письменное обращение (ходатайство) с указанием личного вклада кандидата (коллектива), особых достижений, заслуг;

           сведения о кандидатуре (коллективе), представляемой к поощрению (Приложение  к Положению).

            6. Наградной материал сопровождается информацией на электронном носителе, регистрируется в отделе обращения граждан и организационной работы управления делами администрации Поселения и направляется в отдел по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации Поселения для  подготовки проекта распоряжения и оформления бланка Благодарственного письма.     

             7. Поощрение Благодарственным письмом производится на основании распоряжения администрации Поселения.

             8. Благодарственное письмо вручается главой Поселения, заместителем главы Поселения или уполномоченным должностным лицом, а также руководителем предприятия, учреждения, организации в торжественной обстановке.

Приложение к Положению 

о Благодарственном письме 

администрации городского 

поселения   Излучинск

Образец формы сведений

о кандидатуре (коллективе), представляемой к поощрению

Благодарственным письмом администрации Поселения

1. Фамилия _______________________________________________________

Имя ______________ Отчество ______________________________________

2. Должность, в соответствии со штатным расписанием, наименование организации_______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

3. Дата рождения ___________________________________________________

4. Домашний адрес _________________________________________________

5. Стаж работы в Нижневартовском районе _________, стаж работы в данной организации _______________________________________________________

6. Краткая характеристика с указанием заслуг, являющихся основанием для поощрения ________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель организации                                                                    ________________

    ( должность, ФИО)                                                                                 (подпись)

М.П.

«___» __________ 20__ год  


