Приложение 1 

Анализ объемов финансирования 

мероприятий муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»

За 2012 год

	№ п/п 
	Наименование     задачи 

мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия



	
	
	
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение
	

	
	
	
	
	
	Абсолютное (тыс. руб.) +/-
	Относительное (%)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель 1 

	Задача 1 Повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселения

	1.1
	Курсы повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселения
	бюджет поселения
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан и организационной работы администрации городского поселения Излучинск

	Итого по Задаче 1
	Всего по Задаче 1 

в том числе:
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан 

	
	федеральный бюджет
	 -
	- 
	- 
	- 
	

	
	бюджет Ханты-Мансийского 

автономного округа
	 -
	- 
	- 
	- 
	

	
	бюджет Нижневартовского района
	 -
	- 
	- 
	- 
	

	
	бюджет поселения
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	Итого по Цели 1
	Всего по Цели 1

в том числе:
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Ханты-Мансийского

 автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Нижневартовского района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе
	Всего по программе

в том числе:
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Ханты-Мансийского

 автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Нижневартовского района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	108,0
	108,0
	0
	0%
	Отдел обращения граждан

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 2 

Анализ достижения показателей

результативности муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»

За 2012 год
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение
	оценка в баллах

	
	
	
	
	относительное (%)
	абсолютное  +/-
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучения на курсах повышения квалификации за счет средств бюджета
	Чел.
	13
	13
	0
	100%
	0

	Количество муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах за счет средств бюджета
	Чел.
	8
	0
	- 8
	- 100%
	-1

	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	
	

	Доля муниципальных служащих, прошедших обучения на курсах повышения квалификации  за счет средств бюджета поселения
	%
	65,0
	65,0
	0
	0
	0

	Доля муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах за счет средств бюджета поселения
	%
	40,0
	0
	- 40
	-100%
	-1

	Итоговая сводная оценка (S)
	х
	х
	х
	х
	х
	0


Приложение 3
Динамика целевых значений основных целевых показателей 

муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»

За 2012 год
	Целевые показатели
	Единица измерения
	Год реализации целевой программы

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	в целом по целевой программе*

	
	
	план
	факт
	оценка

(в баллах)
	план
	факт
	оценка

(в баллах)
	
	план
	факт
	оценка

(в баллах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучения на курсах повышения квалификации за счет средств бюджета
	Чел.
	13
	13
	0
	
	
	
	
	20
	
	

	Количество муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах за счет средств бюджета
	Чел.
	8
	0
	-1*
	
	
	
	
	20
	
	

	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля муниципальных служащих, прошедших обучения на курсах повышения квалификации  за счет средств бюджета поселения
	%
	65,0
	65,0
	0
	
	
	
	
	100
	
	

	Доля муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах за счет средств бюджета поселения
	%
	40,0
	0
	-1*
	
	
	
	
	100
	
	

	Итоговая сводная оценка (S)
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	


*Исполнение запланированных значений данного показателя предстоит в будущих периодах
Приложение 4 

Оценка результативности реализации 

муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»

За 2012 год
	Итоговая сводная оценка (баллов), S
	Вывод о результативности реализации целевой программы
	Предложения по дальнейшей реализации целевой программы

	1
	2
	3

	
	
	

	S = 0
	результативна
	За 2012 год целевую программу можно считать результативной, т.к. основные показатели за отчетный год были выполнены, недостигнутые значения отдельных показателей планируется выполнить в предстоящие периоды.

	
	
	


                                                                                       Приложение 5 

Оценка

эффективности реализации муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении Излучинск на 2012-2014 годы»

За 2012 год
	№ п/п
	Показатели результативности
	Фактические объемы финансирования (суммарно по всем источникам, 

тыс. руб.)
	Фактическое значение показателя результативности в стоимостном выражении
	Эффективность реализации муниципальной целевой программы 

(5 = 4 / 3)
	Эффективность реализации муниципальной целевой программы 

в предыдущем году

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселения
	108,0
	108,0
	1
	-


