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Объявление о проведении конкурса

на включение в кадровый резерв лиц на должность директора

и заместителя директора муниципального учреждения поселения

Администрация городского поселения Излучинск проводит конкурс                       на включение в кадровый резерв лиц на должность директора и заместителя директора муниципального учреждения поселения.
Директор муниципального казенного учреждения «Партнер»

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование               и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Краткая характеристика должности: 

Директор осуществляет руководство административно-хозяйственной              деятельностью; деятельностью по обеспечению населения поселения гарантированным перечнем услуг по погребению на безвозмездной основе и оказание                 за плату услуг, предоставляемых сверх гарантированного перечня услуг                 по погребению; материально-техническим обеспечением деятельности органов местного самоуправления поселения; планированием работы учреждения                     и обеспечением решения текущих вопросов деятельности учреждения.

Форма конкурсного испытания – собеседование.

Заместитель директора муниципального казенного учреждения «Партнер».

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование               и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет.
Краткая характеристика должности: 

Заместитель директора осуществляет руководство работниками отделов; ведет работу по учету и своевременному списанию товаро-материальных ценностей и основных средств; обеспечивает безопасность используемых в рабочем процессе оборудования, приборов, технических средств; оформляет документацию по оказанию гражданам услуг по погребению.

Форма конкурсного испытания – собеседование.

Конкурс проводится в администрации городского поселения Излучинск, расположенной по адресу: пгт. Излучинск, ул. Энергетиков, д.6.

19.10.2022 в 11.00 час. – первый этап конкурса в здании администрации поселения, кабинет 302; 

21.10.2022 в 11.00 час.  –  второй этап конкурса в здании администрации поселения, кабинет 302.

Для участия в конкурсе кандидатам необходимо предоставить          следующий пакет документов:

а) личное заявление об участии в конкурсе;

б) личный листок по учету кадров с приложением фотографии формата 3х4 см;

в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытию на                 Конкурс);

г) копию документа, подтверждающего необходимое профессиональное образование, копии документов о дополнительном профессиональном образовании;  

д) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности.

Прием документов производится с 29.09.2022 по 18.10.2022 по адресу: 

пгт. Излучинск, ул. Энергетиков, д.6, каб. № 209, понедельник –                пятница с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.

Ответственный за прием документов: Палелюлько Альбина Ярославна, главный специалист отдела правового обеспечения, муниципальной службы, кадров и организации общественной безопасности администрации поселения, телефон 8-(3466) 28-13-75.

                                                                                                                               Конкурсная комиссия

